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1. TITOLO DEL PROGETTO 
	
Percorso Museologico 




2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	Istituto Scolastico
	Liceo Ginnasio “Luigi Galvani”

	Dirigente Scolastico
	Giovanna Cantile

	Codice Meccanografico
	B0pc02000a

	Indirizzo
	Via Castiglione, 38

	Telefono
	051 6563111

	Mail   
	liceogalvani@liceogalvani.it

	Tutor Formativo scolastico (interno)
	Prof.ssa Emanuela Venturi

	Telefono
	051 6563111 (Liceo Galvani)

	Mail tutor interno  
	emanuela.venturi@liceogalvani.it



3. DATI DELLO STUDENTE PRESENTATO DALL’ISITITUZIONE SCOLASTICA
	Nominativo
	

	Nato a
	
	Prov.
	il

	Residente a
	
	Prov.
	Cap.

	Via
	

	Classe frequentante
	

	Mail
	

	cellulare
	



4. ENTE OSPITANTE
	Sede del tirocinio
		Palazzo Fava. Palazzo delle Esposizioni; 
Palazzo Pepoli. Museo della Storia di Bologna; 
Biblioteca d’Arte e di Storia di San Giorgio in Poggiale; 
San Colombano. Collezione Tagliavini; 
Complesso Monumentale di Santa Maria della Vita. 




	Tempi di accesso ai locali 
	Le ore si potranno svolgere al mattino, nel pomeriggio e durante i fine settimana, domenica compresa, a seconda delle necessità operative connaturate ai contesti 

	Durata del progetto ___67__  h
Periodo di svolgimento 
	Dal 16 al 30 ottobre 2018 (ESCLUSI I LUNEDÌ E IL 23 OTTOBRE)

	Tutor formativo ente
		Dr.ssa CHIARA FASSIO 





	Telefono
	Tel 335 5712717

	Mail
	e-mail chiara.fassio@genusbononiae.it



5. POLIZZE ASSICURATIVE
	Infortuni sul lavoro INAIL 
	Si fa riferimento alla Circolare Inail N° 44 del 21/11/2016 - Studenti impegnati in attività di Alternanza scuola lavoro - Criteri per la trattazione in casi di infortunio. Aspetti contributivi.

	Responsabilità civile posizione n.
	polizza n. 16825 (Infortuni e Responsabilità civile terzi), con scadenza il 13/09/2019

	Compagnia assicuratrice
	BENACQUISTA ASSICURAZIONI



6. ABSTRACT DEL PROGETTO (OBIETTIVI E FINALITA’, DESTINATARI, ATTIVITA’) 
	Finalità e Obiettivi del progetto:
Rafforzare il contatto tra scuola e Istituzioni Museali; 
- Incentivare la fruizione dei musei e del patrimonio culturale; 
- Far acquisire competenze storico-artistiche attraverso esperienze pratiche; 
- Far acquisire competenze relazionali nei confronti di un’utenza eterogenea; 
- Far acquisire consapevolezza nella gestione di attività e situazioni complesse; 
- Sviluppare il senso critico degli studenti fornendo diverse chiavi di lettura; 
- Trasmettere una metodologia di lavoro che permetta la gestione di strumenti, mezzi e tempistiche che possa essere applicata anche in contesti differenti; 
- Incentivare l’autonomia nello svolgimento di compiti specifici; 
- Stimolare il problem solving in diversi tipi di situazioni 

Attività da svolgere
	
 Il percorso prevede il supporto alla gestione quotidiana del pubblico e degli spazi: affiancamento al personale di sala per la sorveglianza delle opere; conduzione di brevi visite guidate tematiche; supporto alle visite guidate in lingua, preparazione materiali e affiancamento nella conduzione di laboratori per le scuole, supporto nella attività per famiglie e negli eventi speciali, supporto alle inaugurazioni di mostre, collaborazione alla gestione degli archivi. 
Questo percorso coinvolgerà Palazzo Pepoli. Museo della Storia di Bologna, Palazzo Fava. Palazzo delle Esposizioni, in occasione delle mostre temporanee, il Complesso di San Colombano e il Complesso Monumentale di Santa Maria della Vita. 
La sede della Biblioteca d’Arte e di Storia di San Giorgio in Poggiale impegnerà invece gli alunni in attività di ufficio, che comprenderanno, tra le altre, le seguenti attività: indicizzazione di documenti di fondi presenti negli archivi della biblioteca; supporto nell’accoglienza del pubblico della biblioteca e presa visione del relativo funzionamento; supporto nell’attività di preparazione/disallestimento di eventuali mostre temporanee in programma; ricerca di documenti di archivio. 







7. ATTIVITÀ LABORATORIALI PREVISTE
	Descrivere attività formative al di fuori della sede del tirocinio (se previste): eventuale partecipazione a seminari/convegni o incontri di lavoro su tematiche legate a istruzione e formazione

	Indicare se è necessario eventuale utilizzo di DPI (Scarpe infortunistiche, Gilet ad alta visibilità, caschetto): non pertinente



8. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO  
	    Acquisire nuove conoscenze di base e sviluppare le competenze comunicative e di trasmissione dei contenuti.



9. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 
	Conoscenza di base OS Microsoft Windows e applicativi del pacchetto Office (Excel , Access, Word, Outlook) o analoghi



10. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	In itinere il Referente dei tirocini dell’Ente realizza un monitoraggio delle attività svolte, al fine di verificare l’andamento del progetto, eventuali scostamenti tra obiettivi attesi e avanzamenti conseguiti e la partecipazione alle attività.  



11. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	I risultati finali della valutazione vengono sintetizzati nella certificazione finale, con il contributo del tutor formativo attraverso una scheda di valutazione delle competenze secondo il modello allegato. Inoltre verrà somministrato a fine percorso un questionario di gradimento al fine di valutare l’esperienza svolta.. 



12. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF

	Livello 
	Competenze 
	Abilità
	Conoscenze

	Ci si attende di raggiungere I risultati dell’apprendimento
relativi al livello 2/3 
	Conoscenza pratica di base nell’ambito di lavoro assegnato (livello 2)
	Acquisire diverse abilità cognitive e pratiche necessarie a svolgere compiti e risolvere problemi legati alle attività assegnate scegliendo e applicando metodi di base, strumenti, materiali ed informazioni (livello 3)
 
	Lavoro o studio sotto la supervisione del tutor con un certo grado di autonomia
(livello 2)



13.  MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)
	Per ciascun tirocinante sarà consegnata alla Scuola la scheda di valutazione delle competenze e l’attestato di partecipazione con le effettive ore svolte.




14. OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
Il/la tirocinante dichiara:
- di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;
- di essere a conoscenza che la partecipazione al tirocinio di alternanza scuola-lavoro non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte dell'Ente ospitante;
- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con l'Istituto scolastico, l'Ente ospitante potrà sospendere o interrompere l'esperienza di alternanza;
Il/la tirocinante si impegna:a seguire le indicazioni del tutor e del responsabile (o suo delegato) e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo ed evenienza;
- a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a processi e servizi, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
- a osservare gli orari concordati con i tutor per lo svolgimento del tirocinio e a comunicare eventuali assenze, anche temporanee;
- in caso di infortunio, ad avvisare tempestivamente l'Ente ospitante e l'Istituto scolastico, sia che lo stesso si verifichi nel corso di svolgimento del tirocinio che durante il tragitto tra la scuola e la struttura organizzativa ospitante o viceversa.

Firma per presa visione e accettazione del TIROCINANTE________________________________

Il/la sottoscritto/a ..................................................................... soggetto esercente la responsabilità genitoriale ................................................................................. dichiara di aver preso visione di quanto riportato nel presente progetto formativo e di autorizzare lo/la studente/ssa .................................................................................. a partecipare alle attività previste dal progetto formativo.

Firma per presa visione e accettazione. (di chi esercita la responsabilità genitoriale)______________________________

Firma per il soggetto promotore _________________________________________

Firma per l’Azienda _________________________________________________



Data_________________________
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